Accompagnement stratégique M A |< CT O

conseil & formation

ACCOMPAGNEMENT

A LA DEMARCHE GPEC

Public visé :
¢ Gouvernances associatives
¢ Cadres de direction et de proximité

¢ Responsables de service

Méthodes intervention :

e Démarche formative autour du concept de
GPEC

e Audit et état des lieux de I'existant en
matiére de GPEC

* Entretiens individuels et collectifs

» Rédaction de livrables (compte rendu
d’audit, plans d’'action, bilans de I'action...)

Les +:

« Etre en phase avec les besoins liés a
I’évolution du secteur

» Favoriser la QVCT par le biais de la GPEC

» Développer I'attractivité de la «marque-
employeur»

Colt :

« Demandez un devis personnalisé a
contact@makoto-conseil.fr

e Tarif indicatif : 1100€/jour de consulting

(HT et hors frais de déplacement/restauration)

Fiche prestation Makoto réalisée le 28.06.2023

La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
représente un enjeu d’importance pour toute organisation. Elle
permet & la fois de s’assurer de la complémentarité et de
I’équilibre des compétences disponibles, mais également de
gagner en attractivité. Makoto propose un accompagnhement a la
définition, I’élaboration et la mise en ceuvre d’une démarche de

GPEC efficiente au sein de votre organisation.

Objectifs : Contenu :
» Bien repérer et comprendre le Chaque organisation, de maniére
concept de la GPEC repérée ou non, conduit des actions
« Elaborer une politique de GPEC €7 lien avec la GPEC. La démarche
propre a l'organisation peut étre déja avancée, ou encore

3 entierement a construire.
e Structurer une démarche GPEC

par priorité et échéance * Repérage et valorisation des
éléments de GPEC mis en ceuvre

e Conduire la démarche de GPEC . i o
au sein de I'organisation

dans le temps
* Accompagnement a la définition

¢ Valoriser la démarche de GPEC d'une politique GPEC

de son organisation _ S
* Aide a la priorisation et a la

programmation de la démarche

+ Accompagnement a |'élaboration
et d’'un plan de formation cohérent

« Elaboration d’outils et process liés
a la GPEC (fiches de fonctions,
recrutement, mobilité interne,
entretiens professionnels,
entretiens d’évaluation...)

« Accompagnement pour
communiquer avec les acteurs de
I'organisation et valoriser la
démarche
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Analyse des pratiques prof. Formation

Suivi individuel et collectif
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