
Le recrutement est un enjeu majeur pour une direction. La qualité
du recrutement d’un collaborateur a des conséquences durables
sur la dynamique d’une organisation. Makoto vous propose une
assistance sur mesure afin de sécuriser le processus de
recrutement de vos collaborateurs : du repérage du profil attendu
à la fin de la période d’essai.

Réunions de concertation 

Utilisation des réseaux et des canaux de
recrutement

Entretiens de recrutement 

Bienveillance mais exigence élevée dans la
conduite des entretiens de recrutement

Préparation de documents synthétiques des
profils repérés afin de faciliter la prise de
décision

Méthodes intervention :

Se doter d’un avis-conseil extérieur

Capter les talents

Se libérer du temps et de l’énergie à
consacrer à d’autres missions

Les + : 

Gouvernances associatives

Cadres de direction et de proximité

Responsables de service

Public visé :

Sécuriser le recrutement d’un
collaborateur correspondant au
profil recherché

Co-construire une offre d’emploi
pertinente et déléguer sa
publication

Déléguer la recherche effective et
les premiers entretiens de
recrutement 

Être accompagné pour mener les
entretiens de recrutement des
candidats finalistes

Objectifs : 

Repérage du profil attendu en
fonction de la dynamique collective
souhaitée

Repérage des compétences
attendues en fonction des besoins
de l’organisation

Élaboration et proposition d’une
offre d’emploi précise co-construite

Publication de l’offre sur différents
canaux en fonction des souhaits

Conduite des entretiens par les
conseillers Makoto afin de repérer
les candidats d’intérêt

Préparation et accompagnement
physique aux entretiens avec les
candidats présélectionnés

Contenu :

Accompagnement sur mesure par
deux conseillers professionnels du
recrutement.

ASSISTANCE AU RECRUTEMENT

Accompagnement stratégique

makoto-conseil.fr
contact@makoto-conseil.fr / 07 81 79 00 36
Tous droits réservés - reproduction interdite

Demandez un devis personnalisé à
contact@makoto-conseil.fr

Le coût prend en compte plusieurs
paramètres tels que le niveau de
qualification recherché et les exigences
spécifiques du client.

Coût : 
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