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ACCOMPAGNEMENT A
LA PRISE DE FONCTION
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Le recrutement d’'un nouveau collaborateur au sein de

Public visé : I’organisation est toujours un enjeu majeur. Une prise de fonction
¢« R le hié hi hai L, . . I . . =
esponsable hiérarchique souhaitant réussie favorise la stabilité et la dynamique collective. Makoto [
sécuriser le recrutement d’un collaborateur 2
en situation de responsabilité (directeur ou vous propose un accompagnement individualisé afin de faciliter ¥
cadre de proximité, responsable, td , . tt tré f ti s
coordinateur...) et de sécuriser cette entrée en fonction. 3
=
=
Méthodes d'intervention : N 2
Objectifs : Contenu : =
e Pair-aidance par un(e) conseiller(e) ayant §
une expérience significative de la fonction et » Favoriser la réussite de la prise Période de 4 mois renouvelable @
formé(e) aux principes Makoto de fonction « Co-construction avec la hiérarchie
e Entretiens individuels et échanges informels , s . . , . .
Dcoonibilie d | demande ( « S'assurer de l'intégration positive d’une feuille de route de la prise o
® ISponibilite au conselller sur aemanae (par q . =]
téléphone, mail ou visio-conférence) du collaborateur au sein de de fonction g
, - . . . Q
- Support d'accompagnement sous la forme I'organisation + Conseil et soutien au collaborateur &
d’un journal de bord de prise de fonction » Accompagner la personne dans la afin de favoriser sa réussite 2
c
construction d’une |égitimité « Points d’étapes réguliers en %
et professionnelle présentiel ou en distanciel avecla
es + : , . e . o
. - e S’assurer de I'adéquation entre hiérarchie £
» Sécurise le collaborateur et I'organisation p . . 3
les compétences attendues et « Etayage et évaluation des 2
e S'inscrit dans la GPEC de 'organisation : > .
. o mises en ceuvre compétences mises en ceuvre
» Concourt a lattractivité de la «marque- ; s , 7
S « Accompagner et évaluer la pendant la période d’essai
période d’essai et le cas échéant  Rédaction d’un bilan de période
Coiit : sécuriser sa prolongation ou son d'essai facilitant la prise de
. s arret décision
¢ Demandez un devis personnalisé a
contact@makoto-conseil.fr » Gagner en attractivité lors des
* Le co(t peut varier en fonction du besoin et recrutements
des actions spécifiques a mener.
o makoto-conseil.fr 18
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